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WNT-verantwoording 2022 Stichting ZIO Eerstelijnszorg 
 
De WNT is van toepassing op Stichting ZIO Eerstelijnszrog Het voor Stichting ZIO Eerstelijnszorg toepasselijke 
bezoldigingsmaximum is in 2022 € 176.000  het bezoldigingsmaximum voor zorg en jeugdhulp, klasse III 
(totaalscore 9 punten) 
 
1. Bezoldiging topfunctionarissen  
 
1a. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder 
dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling 
 

Gegevens 2022   

bedragen x € 1 G.J.C. Schulpen C.J.T. Van Uden 

Functiegegevens Medisch Directeur Directeur bedrijfsvoering 

Aanvang en einde functievervulling in 2022 01/01 t/m 31/07 01/01 t/m 31/10 
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte)  1,0 1,0 

Dienstbetrekking? ja ja 

Bezoldiging   

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 95.246,25 € 135.063,20 

Beloningen betaalbaar op termijn € 7.822,29 € 11.172,90 

Subtotaal € 103.068,60 €  146.236,10 

   

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 
€ 103.552,00 € 146.586,00 

   

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 
terugontvangen bedrag 

N.v.t. N.v.t. 

   

Bezoldiging € 103.068,60 € 146.236,10 

   

Het bedrag van de overschrijding en de reden 
waarom de overschrijding al dan niet is 
toegestaan 

N.v.t. N.v.t. N.v.t.  N.v.t.  

Toelichting op de vordering wegens 
onverschuldigde betaling 

N.v.t. N.v.t 

Gegevens 2021   

bedragen x € 1 G.J.C. Schulpen C.J.T. Van Uden 

Functiegegevens Medisch directeur Directeur bedrijfsvoering 

Aanvang en einde functievervulling in 2021 01/01 – 31/12 01/01 - 31/12 
Omvang dienstverband (als deeltijdfactor in fte) 1,0 1,0 

Dienstbetrekking? ja ja 
   
Bezoldiging   

Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen € 167.809,05 € 157.281,33 

Beloningen betaalbaar op termijn € 12.761,88] € 12.697,08 

Subtotaal € 180.570,93  € 169.978,41 

   

Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 
€ 180,741,00 € 170.000,00 

   

Bezoldiging € 180.571,00 € 169.978,00 
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1b. Leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking in de periode kalendermaand 1 t/m 
12 
 

Gegevens 2022 

bedragen x € 1 H.M.F.S. Steeghs 

Functiegegevens Interim-bestuurder 
Kalenderjaar  2022 2021 

Periode functievervulling in 
het kalenderjaar (aanvang – 
einde) 

18/7 t/m 31/12 N.V.T 

Aantal kalendermaanden 
functievervulling in het 
kalenderjaar  

6 N.V.T 

Omvang van het 
dienstverband in uren per 
kalenderjaar 

823 N.V.T 

Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum 

  

Maximum uurtarief in het 
kalenderjaar 

€ 206 € 199 

Maxima op basis van de 
normbedragen per maand  

€ 171.600,00  N.V.T 

Individueel toepasselijke 
maximum gehele periode 
kalendermaand 1 t/m 12 

2022: € 169.538,00  2021:N.V.T 

Bezoldiging (alle 
bedragen exclusief btw) 

  

Werkelijk uurtarief lager dan 
het maximum uurtarief? 

Ja 

Bezoldiging in de 
betreffende periode 

€ 159.140.00 N.V.T 

Bezoldiging gehele periode 
kalendermaand 1 t/m 12 
 

2022: € 159.140,00   2021: NVT 

  
-/- Onverschuldigd betaald 
en nog niet terugontvangen 
bedrag 

N.v.t 

Bezoldiging 2022: € 159.140,00   2021: NVT 
   

Het bedrag van de 
overschrijding en de reden 
waarom de overschrijding al 
dan niet is toegestaan 

N.v.t.  N.v.t.  

Toelichting op de vordering 
wegens onverschuldigde 
betaling 

N.v.t. 
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1c. Toezichthoudende topfunctionarissen 
 

Gegevens 2022    

bedragen x € 1 A. Timmermans H. Doedel M. Klomp 

Functiegegevens Voorzitter Lid Lid 

Aanvang en einde functievervulling in 
2022 

01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 31/12 

    

Bezoldiging    

Bezoldiging € 21.120,00 € 14.080,00 € 14.102,00 
    

Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum 

€ 26.400,00 € 17.600,00 € 17.600,00 

    

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 
terugontvangen bedrag 

N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Bezoldiging ]       € 21.120,00 € 14.080,00  € 14.120,00 

    

Het bedrag van de overschrijding en de 
reden waarom de overschrijding al dan 
niet is toegestaan 

N.v.t. N.v.t. N.v.t. N.v.t.  N.v.t.] N.v.t.] 

Toelichting op de vordering wegens 
onverschuldigde betaling 

N.v.t.  
 

N.v.t. 
 

N.v.t. 

Gegevens 2021    

bedragen x € 1 C.B. Leerink H. Doedel M. Klomp 

Functiegegevens          Voorzitter Lid Lid 

Aanvang en einde functievervulling in 
2021 

01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 31/12 01/01 t/m 31/12 

    

Bezoldiging    

Bezoldiging €13.203,20 € 9.128,55 € 6.711,00 
Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum 

€ 25.500,00 € 17.000,00 € 17.700,00 
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2. Uitkeringen wegens beëindiging dienstverband aan topfunctionarissen 
 
Uitkeringen wegens beëindiging dienstverband aan topfunctionarissen met of zonder 
dienstbetrekking inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als 
topfunctionaris worden aangemerkt  
 
 
 
 

Gegevens 2022   

 
bedragen x € 1 G.J.C. Schulpen C.J.T. Van Uden 

 Functiegegevens    

 Functie(s) bij beëindiging dienstverband  Medisch directeur Directeur bedrijfsvoering 

 Omvang dienstverband (als deeltijdfactor 
in fte) 

1,0 1,0 

 Jaar waarin dienstverband is beëindigd 2022 2022 

 Uitkering wegens beëindiging van 
het dienstverband 

  

 Overeengekomen uitkeringen wegens 
beëindiging dienstverband 

€ 43.500,00 € 44.500,00 

    

 Individueel toepasselijk maximum3 € 75.000,00 € 75.000,00 

    

 Totaal uitkeringen wegens 
beëindiging dienstverband4 

€ 43.500,00 € 44.500,00 

 Waarvan betaald in 2022 € 43.500,00 € 44.500,00 

    

 Onverschuldigd betaald en nog niet 
terugontvangen bedrag5 

N.v.t. N.v.t. 

    

  Het bedrag van de overschrijding en de 
reden waarom de overschrijding al dan 
niet is toegestaan 

N.v.t. N.v.t.  N.v.t.                N.v.t. 

  Toelichting op de vordering wegens 
onverschuldigde betaling7 

N.v.t. 
 

N.v.t. 
 

 
3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT 
Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een 
dienstbetrekking die in 2022 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag 
hebben ontvangen1.  


